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OUVRIER EN PAYSAGE SPÉCIALISÉ EN ENTRETIEN D’ESPACES VERTS 

(H/F)  

Mérignac (Gironde) 

 
Parution : Avril 2024 

Notre adhérent est une entreprise historique reconnue sur la place bordelaise depuis près de 100 ans dans le 
domaine du paysage en Gironde (dépôt situé à Mérignac). Depuis 5 générations, cette entreprise familiale a 
réussi à maintenir son développement et étoffer ses activités pour répondre au plus près des besoins des clients.  

La diversité des chantiers et le professionnalisme des équipes sont parmi les forces de l’entreprise. 
Dernièrement, des chantiers d’aménagements paysagers de prestige ont encore mis en avant la qualité du travail 
réalisé : Château Cheval Blanc, Eco-quartier Ginko, Château Haut Bailly ou encore la place Gambetta à Bordeaux. 
Avec de multiples aménagements : toitures terrasses, parcs, plantations, maçonnerie paysagère, clôtures, etc. 

Dans le cadre d’un renforcement de ses effectifs, nous recherchons : 

un ouvrier en paysage spécialisé en entretien d’espaces verts (H/F) 

Placé sous la responsabilité du/eede la chef.fe d’équipe, votre mission consistera à réaliser les activités 

d’entretien d’espaces verts : 

• Réaliser la tonte et le débroussaillage des espaces verts 

• Réaliser la taille de haies, arbuste, arbres 

• Désherber les massifs et autres espaces végétalisés 

• Nettoyer et remettre en état des espaces extérieurs 

• Ponctuellement, effectuer des travaux d’aménagements paysagers 
 

Profil recherché : 

- Réactif, capacité d’adaptation, méticuleux, esprit d’initiative, goût pour le travail en équipe 

- Souhait d’apprendre et d’évoluer au sein de l’entreprise 

- Expérience dans le travail en extérieur souhaitable 

- Permis B et moyen de locomotion personnel souhaitables 

Conditions : 

- CDD de 6 à 24 mois avec période de formation intégrée (techniques métiers, CACES, permis 

remorque…), durée et rythme de formations sur mesure suivant profil avec évolution possible dans 

l’entreprise 

- Perspectives d’un CDI à l’issue du parcours. 

- Volume horaire de 35h annualisé du lundi au vendredi 

- Travail en station debout en extérieur 

- Conditions salariales : rémunération suivi expérience 

 


